Vedtekter for Nasjonalforeningen for folkehelsen
Vedteke av landsmøtet 6. juni 2026, for perioden 2026–2030

§ 9. Lokallag (helselag og demensforeiningar)
1. Verkeområdet til lokallaget
Lokallaga skal gjennom informasjon, påverknadsarbeid, tilbod og aktivitetar fremje føremålet til organisasjonen i nærmiljøet. 
Lokallaga er underlagde vedtektene og handlingsprogrammet til organisasjonen, pluss vedtak som landsmøte, landsstyre, sentralstyre eller fylkesstyre har gjort. 
Det kan vere fleire lokallag i ein og same kommune. Det bør då etablerast eit samarbeidsutval der alle lokallaga er representerte. 
2. Namnet på lokallaget
Namnet på lokallaget skal vere «Nasjonalforeningen for folkehelsen … helselag» eller «Nasjonalforeningen for folkehelsen … demensforeining».
3. Økonomien til lokallaget
Lokallag er sjølvstendige økonomiske og juridiske einingar, med dei rettane og pliktene dette medfører. Lokallaget disponerer eigne midlar innanfor rammene av føremålet og vedtektene til Nasjonalforeininga for folkehelsa, og er åleine ansvarleg for pliktene det tek på seg. Lokallaget skal vere registrert i Brønnøysundregistera. I tillegg til kasseraren skal som minimum også styreleiar ha fast innsyn i bankkontoane til lokallaget.
4. Årsmøte for lokallaget
1. Årsmøtet er øvste organ i lokallaget. Lokallag skal halde årsmøte innan utgangen av mars kvart år. 
· Styret kallar inn med minst fire vekers varsel.
· Ein kopi av innkallinga skal sendast til fylkesstyret ved fylkeskontoret.
· Det skal vere presisert i innkallinga at forslag som skal takast opp på årsmøtet, må vere styret i hende seinast to veker før møtet.
· Saksliste og sakspapir til møtet skal gjerast tilgjengeleg for medlemmane seinast ei veke før årsmøtet.
· Det skal ikkje behandlast saker som ikkje går fram av innkallinga og den utsende sakslista. 
· Nye medlemmar må vere melde inn og ha betalt kontingent seinast tre månader før årsmøtet for å ha røysterett.
· Lovleg innkalla årsmøte er vedtaksdyktig dersom det møter opp minst like mange medlemmar som laget har styremedlemmar.
2. For å ha røysterett må ein medlem ha fylt 15 år, betalt kontingent og vore medlem i minst tre månader. 
– Nye medlemmar må vere melde inn og ha betalt kontingent seinast tre månader før årsmøtet for å ha røysterett. 
– Eit lovleg innkalla årsmøte er vedtaksdyktig dersom det møter opp minst like mange medlemmar som laget har styremedlemmar. 
3. Disposisjonar av ekstraordinær karakter eller vesentleg omfang med omsyn til storleiken på eller verksemda/budsjettet til organisasjonsleddet kan berre vedtakast av årsmøtet / ekstraordinært årsmøte: 
Dette omfattar følgjande:
· låneopptak
· løyvingar, gåver og tilskot av vesentleg karakter som går utover det vedtekne budsjettet til laget
· kjøp, sal eller omdisponering av fast eigedom
Ved ønske om sal av eigedom skal fylkesstyret konsulterast før prosessen blir sett i gang. 
· Årsmøtet kan også gi styret ei ramme for nødvendig justering av det vedtekne budsjettet dersom særlege forhold skulle tilseie behov for dette undervegs i budsjettåret.
Årsmøtet skal behandle følgjande saker: 
a) Konstituering 
Inkludert: 
· godkjenning av innkalling og saksliste
· opplysning om kor mange av dei frammøtte som har røysterett
· val av møteleiar(ar)
· val av referent(ar)
· val av to personar, helst utanfor styret, til å skrive under på protokollen
· ved behov blir det også valt eit teljekorps som består av minst to personar
b) Årsmeldinga til styret
c) Den reviderte resultat- og balanserekneskapen til lokallaget
d) Innkomne forslag
e) Arbeidsplan og budsjett for komande år
f) Val blir utført i samsvar med paragraf 8, «Generelle føresegner». 
Følgjande blir valde etter innstilling frå valkomiteen:
· Leiar, nestleiar, kasserer og to til fire styremedlemmar.
Minst éin styremedlem bør ha helsefagleg bakgrunn
· Så mange varamedlemmar som årsmøtet har bestemt. 
Vala gjeld for to år. Varamedlemmane blir valde for eitt år om gongen.
Følgjande blir valde etter innstilling frå styret: 
· Revisor / ekstern rekneskapskunnig person som skal revidere rekneskapen til laget: Lokallaga må vurdere ut frå total økonomisk situasjon og formue om dei treng godkjend revisor, eller to eksterne rekneskapskunnige personar.
· Forretningsførar dersom lokallaget ikkje har kasserar.
· Valkomité blir vald for to år, med halve komiteen på val i kvart årsmøte.
For å sikre kontinuitet i styret bør vala organiserast slik at berre halve styret er på val kvart år. Leiar og nestleiar står på val annankvar gong.
5. Ekstraordinært årsmøte i lokallaget
Ekstraordinært årsmøte blir kunngjort på same måte som ordinært årsmøte. Ekstraordinært årsmøte kan kallast saman når minst to tredelar av styret eller minst éin tredel av medlemmane krev det. Det skal gå fram av innkallinga som skal behandlast på møtet.
På ekstraordinært årsmøte er det berre høve til å behandle sakene som møtet er kalla inn for. Ein kopi av innkallinga til ekstraordinært årsmøte skal sendast til fylkesstyret ved fylkeskontoret. Ekstraordinært årsmøte kan også haldast ved krav etter vedtak i overordna organisasjonsledd.
6. Styret for lokallaget
Styret er øvste det organet i laget mellom årsmøta. Styret består av leiar, nestleiar, kasserar og to til fire styremedlemmar, basert på det årsmøtet bestemmer. Det blir lagt ein plan for styremøte ved starten av kvart år. Styret kan ta avgjerder når minst halvparten av styret, og leiar eller nestleiar, er til stades. 
Leiar har signaturrett og representerer styret når det ikkje er samla. 
Styret har følgjande oppgåver:
a) Å leie og koordinere verksemda til laget i samsvar med styringsdokumenta til organisasjonen og vedtak i overordna organ. 
b) Å vedta ein møteplan for styret. 
c) Å protokollføre alle vedtak. 
d) Å førebu og kalle inn til årsmøte. 
Styret skal leggje fram årsmelding, revidert resultat- og balanserekneskap pluss årsplan/budsjett for årsmøtet. 
Vidare er det styret si oppgåve å sende årsmelding, revidert resultat- og balanserekneskap og årsmøteprotokoll til fylkesstyret ved fylkeskontoret innan utgangen av mars. 
e) Leggje til rette for opplæring av tillitsvalde i eige lag og leggje til rette for aktivitet og tilbod for lagsmedlemmane.
f) Å sørgje for deltaking på fylkesårsmøtet frå eige lokallag. 
7. Oppretting, samanslåing, deling og nedlegging av lokallag
a) Oppretting av lokallag 
For at det skal kunne opprettast eit nytt lokallag, må det vere minst ti interesserte medlemmar. Ved oppretting av nytt lokallag skal det haldast eit stiftingsmøte der det blir sett ned eit interimsstyre på minst tre personar. Protokollen frå stiftingsmøtet skal innehalde talet på frammøtte, dato og stad, at vedtektene til Nasjonalforeningen er gått gjennom, og namn på styremedlemmar. Protokollen blir send med standard innmeldingsskjema til fylkeskontoret.
Etablering av eit lokallag, pluss namneval, skal godkjennast av styret for fylkeslaget. Endringar i det geografiske området til eit lokallag skal også godkjennast av styret for fylkeslaget.
Etter stadfesta oppretting av nytt lag skal det utan ugrunna opphald sendast melding til Brønnøysundregistera for å få organisasjonsnummer. 
Det nyoppretta lokallaget får økonomiske startmidlar frå hovudorganisasjonen når lokallaget er registrert i Brønnøysund.
b) Samanslåing av lokallag 
Dersom lokallag ønskjer å slå seg saman til eitt lag, må dette vedtakast med alminneleg røystefleirtal på årsmøta til dei respektive lokallaga. 
Forslag om å slå saman lokallag skal setjast fram skriftleg av minst halvparten av medlemmane i lokallaget eller av styret for laget. Forslaget må vere grunngitt og gå klart fram av innkallinga til årsmøtet. 
Protokollen frå møta med vedtak om samanslåing skal sendast til fylkeskontoret. Medlemmane og formuen blir overførte til laget som skal drivast vidare. 
Stiftingsdatoen blir rekna som stiftingsdatoen til det eldste laget. 
c) Deling av lokallag 
Forslag om å dele opp lokallag skal setjast fram skriftleg av minst halvparten av medlemmane i lokallaget eller av styret for laget. Forslaget må vere grunngitt og gå klart fram av innkallinga. 
Deling av lokallag blir vedteke ved alminneleg røystefleirtal i årsmøte, og nytt lokallag/namn blir godkjent av fylkesstyret. 
Stiftingsdatoen for det nye lokallaget blir rekna som den datoen årsmøtet gjer vedtaket sitt. Det nye lokallaget får med seg startmidlar frå formuen til lokallaget. Ved usemje blir saka behandla i fylkesstyret. 
d) Nedlegging av lokallag 
Forslag om å leggje ned lokallag skal setjast fram skriftleg av minst halvparten av medlemmane i laget, eller av styret for laget. Forslaget skal gå tydeleg fram av innkallinga til årsmøtet. Det skal vere grunngitt og setjast fram overfor eit ordinært årsmøte. I dette årsmøtet må forslaget få støtte frå minst halvparten av dei frammøtte medlemmane med røysterett. Endeleg vedtak om nedlegging skjer på det første følgjande ordinære årsmøtet og kan berre gjerast med eit fleirtal på minst to tredelar. Der lokallag i to eller fleire år ikkje har halde årsmøte, ikkje har attverande medlemsmasse over ti medlemmar og er sett under administrasjon av fylkesstyret, kan også fylkesstyret godkjenne nedlegging utan lokal årsmøtebehandling.
Ved nedlegging blir disposisjonsretten over økonomiske midlar og eigedom overført til fylkeslaget, med sikte på overføring til nyoppretta helselag eller demensforeiningar i same kommune eller fylke dersom det nedlagde lokallaget ikkje tek opp att drifta etter tre år.
Lagsarkiv blir overlate til interkommunalt arkiv eller anna eigna lokalt arkiv i samråd med fylkeskontoret. 
e) Fylkesstyret si rolle ved endring i statusen til eit lokallag
For å sikre at dei formelle sidene av prosessane i b), c) eller d) blir tekne hand om, skal fylkesstyret ved fylkeskontoret ha saker om samanslåing, deling og nedlegging av lokallag til godkjenning seinast éin månad før dei blir behandla lokalt. 
