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Samarbeidsavtale om Fortsatt aktiv i XX kommune
Fortsatt aktiv er et treningstilbud for hjemmeboende personer med demens. Tilbudet er en videreutvikling av Aktivitetsvenntilbudet, og bygger på treningskonseptet Sterk og Stødig. Tilbudet administreres av en lokal arbeidsgruppe, mens selve treningsgruppen(e) ledes av frivillige instruktører. Frivillige aktivitetsvenner bidrar med støtte der det trengs. Målet er å fremme bevegelsesglede og mestring for personer med demens som bor hjemme, som har en begynnende kognitiv svikt eller har fått en demensdiagnose.  

Formål
Samarbeidsavtalens formål er å sikre et forutsigbart og forpliktende samarbeid om Fortsatt aktiv i XX kommune. Avtalen regulerer den nedsatte arbeidsgruppens ansvarsområder. Kommunen og avtalens parter forplikter seg til innholdet i denne avtalen. 

Avtalens parter
· XX
· XX 
· XX


Arbeidsgruppen for Fortsatt aktiv består per dags dato av: 
· XX 
· XX
· XX

Arbeidsgruppen skal ivareta ansvaret for Fortsatt aktiv i kommunen, og de arbeidsoppgaver det medfølger. 
Etablering av Fortsatt aktiv i en kommune forutsetter følgende:
· En arbeidsgruppe som ivaretar treningstilbudet. I arbeidsgruppen skal kommunen være representert og ha en aktiv rolle. I denne forbindelse er kommunen lønnsansvarlig instans for sine representanter. Kommunalt ansatte skal få frigjort arbeidstid for å følge opp Fortsatt aktiv. 
· Kommunen stiller kostnadsfritt lokaler til rådighet for treningsgruppen(e).



Nasjonalforeningen for folkehelsen forplikter seg til å:
· Gi råd og veiledning til de lokale arbeidsgruppene
· Være kontaktperson og følge opp nye kommuner som etablerer tilbudet
· Sørge for at materiell i Fortsatt aktiv er oppdatert og tilgjengelig, samt kostnadsfritt for samarbeidsparter
· Tilby refusjon ved gjennomføring av erfaringssamlinger for aktivitetsvenner og instruktører i henhold til fastsatte summer 
· Tilby forsikring for aktive og registrerte aktivitetsvenner[footnoteRef:1] [1:  Gjensidiges næringslivsforsikringen gjelder for registrerte aktivitetsvenner til og med 80år.] 


Taushetsløfte
Arbeidsgruppens medlemmer må skrive under på Nasjonalforeningen for folkehelsens taushetsløfte (se vedlegg).
Informasjon som utveksles og drøftes i gruppen skal være av nødvendig og relevant karakter for å utføre gitte arbeidsoppgaver. 

Samhandling og evaluering 	
Arbeidsgruppen gjennomfører XX arbeidsgruppemøter per år. Ved behov skal samarbeidsavtalen gjennomgås og vurderes. På bakgrunn av dette kan partene velge å endre eller annullere avtalen. Er det flere arbeidsgrupper i kommunen oppfordres disse til å møtes for å utveksle erfaringer.  

Samarbeidsavtalen sendes inn til aktivitetsvenn@nasjonalforeningen.no. 



Arbeidsfordeling i arbeidsgruppen
	Arbeidsoppgaver	
	Ansvarlig

	Lede arbeidsgruppen, og være kontaktperson for Nasjonalforeningen for folkehelsen*
Epost:
	

	Rekruttere aktivitetsvenner
	

	Rekruttere instruktører
	

	Rekruttere personer med demens 
	

	Arrangere kurs for aktivitetsvenner 
	

	Arrangere kurs for instruktører
	

	Oppfølging av instruktører 
	

	Oppfølging av aktivitetsvenner
	

	Oppfølging av deltakere
	

	Oppfølging av transport
	

	Arrangere erfaringssamling for alle frivillige 
	









Underskrift av avtalens parter:


__________________________________________________________
Sted, dato, av Enhetsleder, fysioterapitjenesten	
		

__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sign. Bo Gleditsch , generalsekretær i Nasjonalforeningen for folkehelsen		
	




Taushetsløfte for arbeidsgruppen for
Fortsatt aktiv


Jeg er kjent med at jeg som medlem i arbeidsgruppen har gitt et taushetsløfte. I begrepet taushet ligger både en passiv plikt til å tie, og en aktiv plikt til å hindre at andre får kjennskap til taushetsbelagte opplysninger. Dette gjelder de personlige og private forhold jeg får kjennskap til i Fortsatt aktiv. 
Taushetsløftet gjelder både for den tiden jeg er medlem i arbeidsgruppen, og etter at jeg har avsluttet mitt engasjement.

__________________________________________________________
Sted, dato	
		

__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			


__________________________________________________________
Sted, dato			
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